Bijeenkomst ‘Leren door te reflecteren’

Dit is de eerste bijeenkomst dat hoort bij thema 1. van het \ Doel: De docent/instructeur brengt verdieping/

leertraject ‘Competentiegericht onderwijs’ en de rol van verbreding aan op de gebieden van:
een docent/instructeur binnen de school VEVO. * Deopleiding, structuur, werkwijze, etc;
e Reflecteren;
e E-Portfolio.
De juiste mix:
Kennis en inzicht Vaardigheden
Beakea o bbes Onderwerpen:
Nt Gedurende de dag zullende de volgende
h\\i v onderwerpen aanbod komen:
Willen Zijn POP/PAP;
Motivatie V *pers::::l:‘e‘zl::rkcn Waarom het reflectiemodel STARR, er zijn er
! veel meer;
Hoe houd ik een reflectiegesprek i.c.m. een
STARR gesprek;
N Hoe zet ik mensen aan tot reflectie, in

combinatie met leerstijlen (KOLB), DISC,
STARR gesprek, etc;

Hoe kunnen we de samenwerking vergroten,
effectiever en efficiénter werken.

Leerinteractie binnen de bijeenkomst:

Zelf- & samenlerend werken;
Verantwoordelijkheid nemen voor het eigen leren;
Leren door los te laten;

Leren door vragen te stellen;

Leren door te antwoorden;

Leren door te reflecteren;

Leren door te discussiéren;

Etc.

De bijeenkomst duurt ongeveer 6 uur. Als je deze bijeenkomst
goed weet te doorlopen, ben je een eind op weg als

docent/instructeur binnen het ‘Competentiegericht onderwijs’.




